МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
внутригородского муниципального образования
БУТЫРСКОЕ
в городе Москве
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.10. 2010 № 02-01-23-6
Об организации проверок достоверности 
и полноты сведений о доходах, имуществе 
и обязательствах имущественного характера, 
представляемых муниципальными служащими 
муниципалитета внутригородского муниципального 

образования Бутырское в городе Москве, а также 
граждан, поступающих на муниципальную службу 
Во исполнение п. 6 Указа Президента РФ от 21.09.2009 № 1065,  Закона города Москвы от 22 октября 2008 года № 50 «О муниципальной службе в городе Москве», части 6 статьи 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»: 
1. Утвердить Положение об организации проверок достоверности и полноты  сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими муниципалитета внутригородского муниципального образования Бутырское в городе Москве, а также гражданами, поступающими на муниципальную службу (Приложение 1).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования на официального сайте. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановление оставить за Руководителем муниципалитета внутригородского муниципального образования Бутырское в городе Москве Однолько Л.Н.
Руководитель муниципалитета 

внутригородского муниципального 

образования Бутырское                                      Л.Н. Однолько 
в городе Москве




    





Приложение 
к постановлению муниципалитета внутригородского муниципального образования Бутырское в городе Москве

от 21.10. 2010 года № 02-01-23-6
Положение
об организации  проверки достоверности и полноты  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими муниципалитета внутригородского муниципального образования Бутырское в городе Москве, а также гражданами, поступающими на муниципальную службу
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение об организации проверок достоверности и полноты  сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими муниципалитета внутригородского муниципального образования Бутырское в городе Москве, а также гражданами, поступающими на муниципальную службу (далее – Положение) разработан в целях организации проверки достоверности и полноты представленных муниципальными служащими муниципалитета внутригородского муниципального образования Бутырское в городе Москве, а также граждан, поступающих на муниципальную службу сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - проверка сведений).

1.2. Правовую основу Положения об  организации проверок достоверности и полноты представленных муниципальным служащим муниципалитета внутригородского муниципального образования Бутырское в городе Москве сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими муниципалитета внутригородского муниципального образования Бутырское в городе Москве, а также граждан, поступающих на муниципальную службу составляют Конституция Российской Федерации, Закон города Москвы от 22 октября 2008 года № 50 «О муниципальной службе в городе Москве», Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», иные нормативные правовые акты.
1.3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в порядке и по форме, которые установлены для муниципальных служащих.
1.4. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  возлагается на работников кадрового подразделения, осуществляющих ведение личных дел муниципальных служащих  и осуществляется по поручению руководителя  муниципалитета внутригородского муниципального образования Бутырское в городе Москве. 
2. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВЕРКИ
      2.1. Основанием для организации проверки являются: 
1) информация о представлении лицами, замещающими муниципальные должности, и гражданами, поступающими на муниципальную службу, недостоверных или неполных сведений об имущественном положении, доходах и обязательствах имущественного характера. 
     2.2. Анонимная информация, поступившая в муниципалитет внутригородского муниципального образования Бутырское в городе Москве на муниципальных служащих и граждан, поступающих на муниципальную службу, не рассматривается.
3. ПРОВЕДЕНИЕ ПРОВЕРКИ
    3.1. Руководитель муниципалитета при наличии оснований, свидетельствующих о  недостоверных или неполных данных о доходах и имуществе, поручает кадровому подразделению провести проверку. 
    3.2. Проверка  осуществляется работником кадрового подразделения по поручению руководителя муниципалитета самостоятельно или путем направления в порядке, устанавливаемом Президентом Российской Федерации, запроса в правоохранительные органы или государственные органы, осуществляющие контрольные функции, об имеющихся у них данных о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих или граждан, поступающих на муниципальную службу, а также в иные  органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения и организации.
 3.3.  Кадровое подразделение муниципалитета в течение  3-х рабочих дней с момента принятия решения о проведении проверки в письменной форме сообщает лицу, в отношении которого проводится проверка, о ее проведении. 
   3.4.  Кадровое подразделение муниципалитета вправе приглашать для собеседования лицо, в отношении которого проводится проверка. 
   3.5.  Лицо, в отношении которого проводится проверка, вправе знакомиться с документами проверки и давать письменные объяснения. Указанные объяснения приобщаются к материалам проверки. 
   3.6. При получении информации о недостоверности и (или) неполноте представленных муниципальным служащим сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера работник кадрового подразделения:

осуществляет ознакомление муниципального служащего под роспись с результатами проверки сведений;

предлагает муниципальной служащему дать объяснение в письменной форме на имя руководителя муниципалитета внутригородского муниципального образования Бутырское в городе Москве о причинах непредставления или представления недостоверных и (или) неполных сведений;

предлагает муниципальному  служащему в установленном порядке обратиться к адресату, не подтвердившему достоверность и (или) полноту представленных им сведений, для получения и направления в кадровое подразделение документа, свидетельствующего об устранении причин расхождения данных;

заполняет графы 4, 5, 6 и 7 Справки после получения указанного документа адресата;
готовит и направляет в установленном порядке докладную записку руководителю муниципалитета с приложением истребованных (при наличии) документов для принятия решения о проведении (не проведении) в отношении муниципального служащего служебной проверки.
   3.7. Проверка сведений осуществляется в месячный срок. В случае необходимости получения дополнительной информации по решению руководителя муниципалитета, срок проверки может быть продлен до 2 месяцев.
4. ИТОГИ  ПРОВЕРКИ
   4.1. Получив сообщение о результатах проверки, работник кадрового подразделения заполняет справку о результатах проверки достоверности и полноты представленных муниципальным служащим сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - Справка), которая приобщается к личному делу муниципального служащего. 

   4.2. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о том, что лицо, в отношении которого она проводилась, представило заведомо ложные сведения о доходах и имуществе, кадровое подразделение муниципалитета готовит и направляет руководителю муниципалитета (лицу, им уполномоченному) заключение о привлечении муниципального служащего к дисциплинарной ответственности, об освобождении такого лица от замещаемой муниципальной должности, о нецелесообразности принятия гражданина на муниципальную службу. 
   4.3. Документы проверки относятся к конфиденциальной информации и хранятся в личном деле лица, в отношении которого она проводилась.
Приложение
к Положению об  организации проверок

                                                      достоверности и полноты сведений о доходах,  

                                                      имуществе  и обязательствах имущественного характера

СПРАВКА

о результатах проверки достоверности и полноты представленных

_________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество муниципального служащего или гражданина, поступающего на муниципальную службу)

сведений о доходах, имуществе и обязательствах

имущественного характера
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